
                                  Трудовой договор.  Правильность оформления 

Предприятие могут привлечь к административной ответственности, 

предусмотренной ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ, за невключение в трудовой договор 

условий труда на рабочем месте. 

  

Согласно ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ основанием для привлечения к 

административной ответственности является, в частности, ненадлежащее 

оформление трудового договора. Частью 5 этой же статьи предусмотрена 

более серьезная ответственность за то же деяние, совершенное лицом, ранее 

подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

правонарушение.  

  

Далее, согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ информация об условиях труда на рабочем 

месте подлежит включению в трудовой договор в обязательном порядке. 

Специалисты Минтруда и Роструда сходятся во мнении, что необходимым и 

в то же время достаточным является указание конкретного класса 

(подкласса) условий труда на рабочем месте.  

  

В силу ч. 2 ст. 3 Закона № 426-ФЗ источником информации о классах 

(подклассах) условий труда на рабочих местах являются результаты 

специальной оценки условий труда (СОУТ). 


